ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL MOSNA

HOTARAREA NR. 36/2026
privind modificarea Organigramei si a Statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Mosna, judetul Sibiu si pentru punere in aplicare a HCL nr. 24/2026
privind aplicarea mumirului maxim de posturi stabilit pentru Comuna Mosna, jud.Sibiu
conform O.U.G nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale

Consiliul Local al comunei Mosna, judetul Sibiu, intrunit in sedinta ordinari in data de 23
mai 2026;

Avind in vedere:

- referatul de aprobare nr. 4034/22.05.2026, intocmit de primarul comunei Mosna,

- raportul de specialitate nr. 4035/22.05.2026 intocmit de doamna Tunde-Emese MATEFI
comsilier supetior din cadrul Compartimentului de resurse umane, organizare, salarizare, programe
si prognoze de dezvoltare, achizitii publice din cadrul Primdriei Comunei Mosna, privind
modificarea Organigramei si a Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Mosna, judetul Sibiu si pentru punere in aplicare a HCL nr. 24/2026 privind aplicarca
numirului maxim de posturi stabilit pentru Comuna Mosna, jud.Sibiu conform O.U.G nr. 7/2026
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum i pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitifii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- Adresa Institutiei Prefectului Judetului Sibiu nr. 5545 din 16.03.2026, inregistratd la
Primaria comunei Mosna cu nr.1818/16.03.2026, comunica numérul maxim de posturi stabilite
potrivit QUG nr.7/2026 defalcat pe puncte din anexa la OUG nr.63/2010, cu modificérile si
completérile ulterioare;

-~ HCL nr. 24/2026 privind aplicarea numérnlui maxim de posturi stabilit pentru Comuna
Mosna, jud. Sibiu conform O.U.G nr. 7/2026 peniru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitifii financiare a
unititilor administrativ-teritoriale

Vizand avizul favorabil al comisiilor de specialitate, din cadrul Consiliului Local al
Comunei Mosna;

fn conformitate cu prevederile:

- OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
adoptarea unor miisuri pentru cresterea capacititii financiare a unittilor administrativ-teritoriale;

-0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completérile
ulterioare

-Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare,

-art.80 si art.81 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

-art.7 alin. (13)din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, republicata, cu modificérile §i completdrile ulterioare,

-OUG nr.80/2022, privind reglementarea unor masuri in domeniul ocupérii posturilor in



sectorul bugetar

- art. 386 lit. a), art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b}, art.519 din Codul administrativ aprobat
prin Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare,

fn temeiul dispozitiilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a),
art.197, art.200, art.407 si art.409 din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgentd nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1.-(1) Se aprobi Organigrama si Statul de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Mosna, judetul Sibiu, conform anexelor 1 si 2 care fac parte integranta din
prezenta hotéirire.

(2) prevederile art. 1 alin. (1) se aplica incepind cu data de 01.07.2026

Art.2.- Prevederile prezentei hotdréri vor fi duse la indeplinire de Primarul comunei
Mosna si Compartimentul resurse umane, organizare, salarizare, programe si prognoze de
dezvoltare, achizitii publice din cadrul Primériei Comunei Mosna.

Art.3. Secretarul general al comunei Mosna are responsabilitatea comunicarii prezentei
hotarari Institutiei Prefectului Judetul Sibiu, Primarului comunei Mogna, Compartimentului
resurse umane, organizare, salarizare, programe si prognoze de dezvoltare, achizitii publice din
cadrul Primiriei Comunei Mosna si aducerii la cunostintd publicd prin afisarea la sediu si prin
publicarea pe pagina de internet www.comunamosna.ro .

Adoptat in Mosna la date de 28.05.2026

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Consilier, Secretarul general al comunei,
Mircea-Dorel GONCA Gelu PENCIU

Nr. tot. cons.13, nr. cons. prez. 13, nr. vot. ,, pentru” 12
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